
地域社会では、コロナ禍を経験し、私達一人一人が生きがいを持って働くことや身体的な健康に配慮
して働いていくことが、これまで以上に重要な時代となってきました。そのような中、（1）精神的な
健康、（２）身体的な健康、（３）社会的な健康という3つの健康状態をより良好に保ち満たされてい
る状態を「ウェルビーイング（well-being）」と定義し、ウェルビーイングな状態で従業員が働くこと
が、企業の業績向上にもつながっていくといった認識が欧米を中心に広がり始めています。今回は、島
根県内におけるウェルビーイングに関係する研究者や技術者を招聘し、それぞれ10分間のライトニング
トークを実施することとしました。名刺交換や後日面談の場も用意していますので、ご興味のある方は
是非ご参加ください。

従業員満足と企業価値を向上
させるウェルビーイングとは？
研究者によるミニ研究発表＆交流会

日時
2022年11月6日(日) 

AM11:00-12:00 
会場

くにびきメッセ（松江市）
大展示場ステージ付近にて

技術コミュニティラボin大交流会LT
しまね大交流会出展者交流会

（対面イベント）

主 催：しまね産学官人材育成コンソーシアム
協 力：SAN’INダイバーシティ推進ネットワーク
問合せ：島根大学地方創生推進課 Tel:0852-32-9814
担 当：服部（島根大学地域未来協創本部）/三島（島根県産業振興課）

■島根大学医学部 岩下義明教授
電気インピーダンス測定を用いた熱中症の
早期発見システム
■島根大学人間科学部 石原宏准教授
働き方のタイプとメンタルヘルス
■松江工業高等専門学校 中西大輔講師
空気圧人工筋肉を用いた「やわらかい」アシスト装置
について
■島根県立大学 高須佳奈准教授
『社員と職場のWell-being』における産学協働教育
のポテンシャル
■株式会社CANVAS 元廣惇代表取締役
（島根大学客員研究員）

職業病の分析と解消による企業の労働生産性の向上

司会：島根大学地域未来協創本部 准教授 服部大輔

LT：Lightning Talk（ライトニングトーク）
技術系の情報交換会などで使われる手法です。スピーカーが話すのは、もしかしたら「ほんのさわ

り」になるかもしれません。が、気になるLTがあれば、ぜひLT後の時間に名刺交換を…！一般的には
LTは5分間ですが、今回は、ちょっと長めの10分間行います。企業と研究者、研究者と研究者のマッチ
ングや交流を目的としています。

★メインステージ前に座席を100席用意します。
★対象は、基本的には「しまね大交流会」の出展者ですが、ご希望がございましたら出展者以外の方も
ご参加可能です。その場合、以下サイトより、しまね大交流会の来場者登録を事前にお済ませ下さい。
https://www.conso.shimane-u.ac.jp/exchange_meeting/2022.html

tel:0852-32-9814
https://www.conso.shimane-u.ac.jp/exchange_meeting/2022.html

